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Reunion de los alcaldes del departamento

La presidenta del Sistema Departamental de Areas Protegidas SIDAP, Alcal-
desa de Usiacuri, Ménica Urueta invitd a todos los miembros del comité
directivo del Sidap con el objeto de elegir al presidente del sidap para el

periodo 2010-2011 y asi mismo presentar el nuevo plan de accion para el

mismo periodo.

Cabe resaltar que el Sidap estan, los 22 alcaldes del departamento, el direc-

tor del Damab, la
directora de la
unidad adminis-
trativa especial de
Parques Naciona-
les territorial Cari-
be, y el director

dela CRA.
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Vinculacion de los miembros del sistema en las
reuniones

Desde la conformacion del sistema departamental de dreas protegidas son muchos
los miembros que han sido constantes en la asistencia a las reuniones, y otros aun-
que han faltado no se han alejado del objetivo del sistema. Es asi como a través de
varias metodologias se ha logrado que cada vez se vinculen mas miembros. Una
de las metodologias desarrolladas, es la de agrupar al comité técnico por zonas,
tales como la costera, la cual esta conformada por los municipios de Juan de Acos-
ta, Tubarg, Piojo y Puerto Colombia. La zona centro, por Baranoa, Polonuevo, Usia-
curi, Sabanalarga, Luruaco y Repeldn. La zona sur, por Suan, Santa Lucia, Campo de
la Cruz, Manati, y Candelaria. La zona oriental , esta conformada por Sabanagrande,
Santo tomas, Ponedera, Palmar de Varela y por ultimo, la zona distrital, en la cual se

rednen Barranquilla, Damab, Soledad, Galapa, Malambo, Gobernacién y Parques

Nacionales. Esta estrategia aumentd la asistencia y permitié que el traslado de muchos de los miembros a las reuniones, no

fuese un problema. Para el 2011, se espera que a medida que se avance en la declaratoria de las areas priorizadas, se desarro-

llen proyectos de uso sostenible y se realicen nuevas capacitaciones a los miembros, demostrandose que la estrategia del sis-

tema departamental funciona, se incrementara la participacién y compromiso de todos los miembros.
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Plan de capacitacion para los miembros del sistema y actores involucrados

Se inicia para el periodo de 2010- 2011 del Sidap, una nueva
etapa de capacitaciones de los miembros del sistema de areas
protegidas.

Las capacitaciones van dirigidas, primero al comité directivo, en
lo que tiene que ver con el tema de la gestion de recursos fi-
nancieros para garantizar el cumplimiento de las etapas de de-
Y ¥ claratoria de las areas priorizadas en el departamento.

;[J"!’R Segundo, al comité técnico, para el desarrollo de los objetivos
& % 'c’ del plan de accion 2010-2011 que tienen que ver con la repre-
*xg\ 8 oo r“ sentatividad ecologica de las areas priorizadas del departamen-
. ;-&‘3& id \.@ 3 *"to y sus conectividades. La generacién de conciencia publica
el S i sobre la importancia y el papel de la conservaciéon a través de
estrategias publicitarias y programas que se han llevado a cabo con éxito, en la unidad administrativa de parques
nacionales;. La implementacion de alternativas de uso sostenible de la biodiversidad a través de la participacién
activa de los actores involucrados en el Sidap, ya que también seran dirigidas a los concejos municipales, los

miembros de las Umatas, secretarias ambientales, entre otros.

C ¢ Conformacion de mesas de trabajo del sidap

La vinculacion de los miembros del comité técnico al desarrollo de los
LOS NINOS DEL SIDAP objetivos del plan de accién ha conformado unas mesas de trabajo para
De parte del sistema departamental  ser mas efectivos en su cumplimiento. Dichas mesas de trabajo estan divi-

de dreas protegidas se espera Una  das de acuerdo al interés de los miembros del sidap y quedaron confor-
colaboracién para los nifios de las  madas de la siguiente manera:

dreas priorizadas con el fin de que

en esta navidad tengan un juguete y eMesa 1, Mantenimiento de la representatividad ecoldgica: Sabanagran-

puedan disfrutar un poco mds la navi- de, Usiacuri, Piojo, Parques Nacionales, Luruaco.

eMesa 2, Gestidn de recursos financieros: Galapa, Juan de Acosta, Gober-
nacion, CRA.

dad, a pesar del invierno ftan prolon-

gado de este afio.
eMesa 3, Generacién de conciencia publica: Puerto Colombia, Damab,

Tubara, Baranoa.

Alberto Escolar Vega
eMesa 4, alternativas de uso sostenible : Repeldn, Manati, Santa Lucia, Campo de la Cruz, Director CRA

Candelaria. Equipo &reas protegidas:

eMesa 5 articulacion del sistema con otros actores involucrados: Santo Tomas, Palmar de eJoe Garcia Q.
Bidlogo Asesor

Varela, Ponedera, Polonuevo. )
eMerly Guzman G.

eMesa 6 fortalecer habilidades de los miembros del Sidap: Soledad, Malambo, Barranquilla, Biologa SILAP

eJosefina Cogollo O.
OSabanaIarga. Asesora comunicaciones SIDAP

eElizabeth Noriega, M.
Bidloga SIDAP



